
 
 

โรงเรียนอุดรพิทยานุกูล ๒๕๖๗ 
---------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

เพื่อให้การดำเนินการขับเคลื่อนจริยธรรม การเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามนโยบายการบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนอุดรพิทยานุกูล อย่างมีประสิทธิภาพ และ

ประสิทธิผล โรงเรียนอุดรพิทยานุกูล จึงได้ส่งเสริมและเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม ของข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ดังนี้ 
 

๑. คำสั่งคณะกรรมการทำงานเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม ของข้าราชการครูและบุคลากร 

    ทางการศึกษา โรงเรียนอุดรพิทยานุกูล ประจำปี ๒๕๖๗ 
 

๒.  แนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts เพ่ือลดความสับสน เกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเปน็แนวทาง 
     ในการประพฤติตนทางจริยธรรม 
 

๓.  การฝึกอบรมท่ีมีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรม ของข้าราชการครูและบุคลากร 

    ทางการศึกษา โรงเรียนอุดรพิทยานุกูล ประจำปี ๒๕๖๗ 
 

  การดำเนนิการ 
        การขับเคลื่อนจริยธรรม 


